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反腐败、反性骚扰、反歧视，反语言暴力，传递玖地核心价值观

核心价值观课程遍地生花

        为贯彻玖地集团企业核心价值观，从公司总部到地方工厂，一
直以来都在坚持不断地进行课程培训及活动推广工作。
        2019年第三季度，玖地集团分别以课程培训以及活动抢答的
形式在各地开展活动，并展开反贪腐、反性骚扰、反歧视、反语言
暴力的主题教育活动。其中，常州总部由内审部经理何育文先生进
行宣讲，从法律条例到公司规章制度，向大家重申遵守规章制度的
重要性，坚守诚信正直的价值观；柬埔寨工厂由公关部同事向中方
管理人员介绍性骚扰的定义，通过性骚扰案件让大家了解两性间工
作生活交流的界限，以及遇到相关事件如何应对；常州宝莱水洗工
厂则以有趣活泼的抢答形式推广核心价值观十六字，员工在回答问
题过程中加强了对核心价值观的记忆；坦桑尼亚的工厂由人事部向
全员传达反歧视理念，致力于打造互相尊重，互相理解的工作环境。

2019年10月 玖地总部反贪腐培训

2019年7月 常州宝莱水洗工厂核心价值观推广

2019年10月 柬埔寨反性骚扰培训

2019年10月 坦桑尼亚工厂反歧视培训
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健康促进活动，打造安全、健康的工作场所

        2019年10月9日，柬埔寨如兴工厂举
办健康促进日活动，此次活动由RHAC
（Reproductive Health Association of 
Cambodia 柬埔寨生殖健康协会）举办，
所有员工在午餐时间参与到活动中。现场
请来了乐队伴奏，员工在欢乐的气氛中踊
跃回答与生殖健康相关的问题。此次活动
既帮助员工了解及巩固对生殖健康知识的
理解，也营造了愉悦的气氛。

健康促进日活动

        玖地集团从未间断过对员工安全的重视。从员
工健康体检，到PPE（个人防护用品）培训，公司
一手抓生产，一手抓安全，致力于打造安全、健康
的工作环境。

上图1-2，河南梦尔罗工厂员工免费体检
上图3，坦桑尼亚工厂PPE培训
上图4，柬埔寨如兴工厂第一时间救援培训
右图，柬埔寨如兴工厂消防逃生演习



P.A.C.E.专案
2019年10月17日至18日，柬埔寨4
名MT（资深讲师）前往Modulkiri 
省参加研习营活动。
2019年11月14日至15日，中国区3
名MT前往广州参与P.A.C.E.研习营
活动。
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        如兴玖地在近年来积极推进各项人才与潜能开发之专案与活动，通过与客户、
营运据点之政府或是非政府组织合作，取得多元渠道与资源，集团也投入诸多人
力与资金持续进行专案。2019年，玖地集团自主发开并引领J.R.H.（如兴玖地健
康专案）项目，设计并致力于营造安全、专业的工作环境，并挖掘及培养一批专
业的内部培训师团队。现如今，重点专案包含：HER, P.A.C.E., SBF, CARE等，
期望能整合集团文化并提升员工福祉。
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活力如兴玖地

SST专案（主管技能培训）
2019年9月27日，23名来自常州后整理分公司的班组长在SST
（主管技能培训）项目中顺利结业。主管技能培训是针对工厂一
线班组长进行能力提升的项目，课程包含：做一名专业的主管、
人际关系的建立、直接影响、管理工人等，分为五次课程以面授
方式进行。课程中已互动体验式学习为主，结合小组讨论形式，
让班组长回顾工作中的表现，并总结出如何改善。

节日庆祝活动
2019年9月21日，柬埔寨庆祝
（ Pchum Ben Day ）亡人节，
工厂举行幸运大抽奖及音乐放送
活动，员工在愉悦的气氛中欢度
节日。
亡人节为柬埔寨传统的宗教节日。

您想成为一名内训师吗？可以锻炼自己的口才，当众演讲技巧，更有机会参与外部培训哦！

内训师报名方式：邮件至han.liang@jdunited.com；或至公关部报名。快来参加吧！


